Jaarverslag MR 2022 - 2023

Vergaderingen

Dit schooljaar hebben er zeven MR- vergaderingen plaatsgevonden.

Een vergadering bestaat uit twee delen, één deel met de aanwezigheid van directie/bestuur
en één deel met alleen MR-leden.

MR Leden

De MR bestaat uit de volgende personen:

Arne Eindhoven (voorzitter, penningmeester, ouder)
Mirjam Harmsen (ouder)

Marjolein Klok (ouder)

Femke Mateman (ouder)

Uschi Braun (leerkracht)

Hanny Geven (secretaris, leerkracht)

Kim Klaver (leerkracht)

Visie

De MR van OBS Op Koers wil kritisch en constructief meedenken, adviseren en meebeslissen
wanneer het gaat om (boven)schools beleid. Bij het adviseren en meebeslissen gaan wij uit
van de door de school gestelde kernwaarden. Bij alle schoolzaken waarover de MR adviseert
of waarin zij meebeslist, is een goede kwaliteit van het onderwijs het centrale thema. Als MR
bewaken wij de aspecten m.b.t. de veiligheid in, om en rond de school voor alle
belanghebbenden. Wij willen de school helpen om haar doelstellingen te realiseren waarbij
iedere keer de balans wordt opgemaakt wat de impact is voor leerlingen (en hun ouders) en
het personeel.

Samenwerking OR/MR

De OR en de MR hebben één gezamenlijke vergaderavond gehad. Deze avond zijn beide
raden gezamenlijk de avond gestart en is er 0.a. gesproken over de stijgende kosten voor
activiteiten in relatie tot de ouderbijdrage. Hieraan zal in schooljaar 2023/2024 een vervolg
worden gegeven om te kijken hoe er extra inkomsten gegenereerd kunnen worden.

De MR werd gedurende het schooljaar op de hoogte gehouden van de vergaderingen van de
ouderraad.

GMR

De notulen van de GMR vergaderingen worden besproken en op — of aanmerkingen/vragen
worden teruggekoppeld naar de GMR (de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad
vertegenwoordigt de personeelsleden, ouders en leerlingen van alle scholen binnen de
stichting waartoe meerdere scholen behoren).

Jaarplan/jaarplanning

De MR heeft de vaste onderdelen van de jaarplanning onderling en met de directie
besproken. Een aantal voorbeelden hiervan zijn: formatie, leerlingenaantal, inzet NPO gelden
(Nationaal Programma Onderwijs), jaarplan, meerjarenschoolplan, schoolgids,
vakantierooster, successpiegel, exploitatie (financién), kwaliteit van onderwijs en



teamscholing. Daarnaast zijn ook de volgende losse thema'’s besproken: subsidie
basisvaardigheden, nieuwe taalmethode, uitbreiding Engels onderwijs en positionering van
de school.



