
 
 

 Onderwerp Tijd Aangever Doel Actie Retour 
datum 

1a Verbinding met OR 19.30   Gesproken over disbalans in inkomsten en uitgaven. 

Vanuit OR, MR en directie actiegroep om naar oplossingen te 
zoeken. 

 

2 Opening en vaststellen agenda 

 

20.15 Arne Vaststellen agenda     

3 Notulen + actielijst vorige 

vergadering 

 

20.20 Arne Vaststellen en 

actielijst bijwerken  

bijgewerkt  

    Verbinding met OR Inkomsten minder/alles duurder 

Naar 19.30 uur verplaatst 

 

Gedeelte met directie 

 1. Mededelingen vanuit 

bestuur 

2. Formatie 2023/2024 
 

3. Jaarkalender/planning 
 

4. Schooltijden 

 
5. Schoolplan 

 
6. Implementatie nieuwe 

taal/spellingmethode 
 

20.30 

 

20.35 
 

20.45 
 

21.00 

 
21.15 

Rachelle 

 

Rachelle 
 

Rachelle 
 

Rachelle 

 
Rachelle 

 

 

 

Informeren 
 

informeren 
 

informeren 

 
update 

 
 

 
 

1. Mededelingen 

- Terugblik op studiedag van 6 april, (=vervolg op 

tweedaagse). “Professionele Schoolcultuur”  

• Grote “Ontwikkeldoelen” voor de komende 4 jaren 
vastgesteld. Kwaliteit en ontwikkeldoelen 

• Didactisch handelen, thematisch werken en 

taalontwikkeling. 

• Hier worden kwaliteitsgroepen en 
ontwikkelingsgroepen voor opgezet. Zo is er een 

duidelijke en heldere opzet voor de ontwikkelingen op 
school. 

-Vanuit de GMR is navraag  gedaan over deelname aan 
cursussen bij Op Koers. 

 

Agenda 
MR vergadering 

 
 

Datum : 19-04-2023  wo met OR 

 
Tijd : 19.30 – 21.45 uur   

Locatie: Varsseveld  

 

Notulen: Hanny  



 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

MR stemt in met het 

voorgestelde rooster. 
 

 
 

 

 
 

-Begroting van MR moet jaarlijks naar het bestuur voor 1 mei. 

-Paraat scholen stapt over naar afname van DIA-toetsen voor 
het LOVS. 

-Logisz ingezet voor PR en naamsverandering 
-In het BDS is gesproken over de koppeling van het 
strategisch beleidsplan aan de jaarplannen/schoolplannen. 
2. Formatie 23 - 24 

• Er wordt per eind dit schooljaar afscheid genomen 
van enkele teamleden.  

• Team wordt aangevuld met collega’s vanuit de 

mobiliteit binnen Paraat. 

• Balans directie/IB-uren en leerkrachturen binnen de 

formatie moet altijd goed bekeken worden. 
3. Vakantierooster 23 – 24 

Komend schooljaar zijn er veel uren in de plus.  
Eén studiedag wordt naar dit schooljaar verschoven. 

Overige studiedagen zijn door Rachelle toegelicht. 19 – 02 
wordt verschoven naar 8 – 02. 

Deze data worden met Humankind kortgesloten i.v.m. 

opvang. 
Komend jaar veel uren voor studiedagen akkoord i.v.m. 

transitie.  
4. School/Lestijden 
Aangepaste lijst bekeken.  

5. Schoolplan  
Kwaliteitskaarten zijn hier ook in opgenomen. Waardoor het 

schoolplan ook van het gehele team is. 
Rachelle geeft verdere informatie. Vanuit het schoolplan 

wordt de jaarplannen opgesteld. 
Eind mei moet het als geheel klaar zijn en wordt het plan 

opnieuw naar MR verstuurd. 

Daarna volgt het definitieve jaarplan 2023 - 2024. 
Eind mei komt ook de evaluatie van het afgelopen jaarplan 

naar MR. 
6.Implementatie nieuwe taal en spellingsmethode. 

• Kim en Uschi geven vanuit de werkgroep toelichting 

over de gezette stappen. 

• Voor taal / spelling wordt na de meivakantie gestart 
met het uitproberen van de twee voorgestelde 



methodes; Staal en Taal actief 5. Elke methode wordt 

in een periode van 3 weken uitgeprobeerd. De 
werkgroep zal de ervaringen van het team evalueren 

om tot een verantwoorde keuze te komen. 
  

MR 

 

6 Actuele agendapunten intern 
MR overleg 

1.Agendapunten vaststellen 
voor vergadering met bestuur 

2.Verslag mediawijsheid 

Humankind webinar 

21.20 
 

 
 

21.30 

Allen 
 

 
 

deelnemers 

 
 

 
 

informeren 

1.Strategisch Beleid Paraatscholen Toelichten 
Toelichting vanuit dit beleid inzet marketingbureau.  

Hoe kijkt bestuur de transitie van Op Koers aan? 
2. Deze webinar is voor ouders informatief. Ouders zien hoe 

en waarover je met je kind over in gesprek kunt gaan. 
Deze webinar zou in de nieuwsbrief kenbaar gemaakt kunnen 
worden voor alle ouders. 

Standpunt van de MR: Geen restricties op school maar de 
dialoog aangaan. 
 

 

7 Ingekomen stukken 21.45 Kim Informeren Service pakket AOB: Arne informeert bij Frans Heming.  

8 Rondvraag/agenda volgende 

vergadering 

21.50 Allen  Mirjam: Moeten er verkiezingen worden gehouden? Wordt 

nagekeken 

 

 Directie/PMR   mededeling Overleg Werkverdelingsplan 23- 24  

9 Sluiting 22.10 Arne    
 
 

 


