
 

 

 

Jaarverslag Medezeggenschapsraad IKC Groeituin 2024–2025 

 

Samenvatting 

In het schooljaar 2024–2025 heeft de Medezeggenschapsraad (MR) van IKC Groeituin zich met 

toewijding ingezet voor de belangen van leerlingen, ouders en personeel. Dit jaarverslag biedt een 

overzicht van de samenstelling van de raad, de behandelde thema’s, de samenwerking met 

betrokken partijen, en de financiële verantwoording. 

De MR heeft zich gericht op onderwijsontwikkeling, communicatie en ouderbetrokkenheid, en de 

samenwerking met de directie en de ouderraad. Daarnaast is er aandacht besteed aan de start en 

inrichting van het schooljaar, de financiële planning, en de scholing van MR-leden. Het verslag 

sluit af met een terugblik op de werkzaamheden van de MR en een vooruitblik op het komende 

schooljaar. 

1. Inleiding 

In het schooljaar 2024–2025 heeft de Medezeggenschapsraad (MR) van IKC Groeituin zich met 

toewijding ingezet voor de belangen van leerlingen, ouders en personeel. Dit verslag biedt een 

overzicht van de samenstelling van de raad, de behandelde thema’s, de samenwerking met 

betrokken partijen, en de financiële verantwoording. 

2. Visie van de MR 

De MR van IKC Groeituin wil als kritische én constructieve gesprekspartner actief meedenken, 

adviseren en meebeslissen over (boven)schools beleid. Daarbij staan de kernwaarden van de school 

en de kwaliteit van het onderwijs centraal. 

In alles wat we doen, houden we oog voor de veiligheid en het welzijn van leerlingen, personeel en 

ouders, zowel binnen als buiten de school. We streven naar een goede balans tussen belangen, 

waarbij we steeds afwegen wat de impact is van beleid op de dagelijkse praktijk. Zo dragen wij bij 

aan het realiseren van de doelstellingen van IKC Groeituin, met als ultiem doel: een inspirerende, 

veilige en kansrijke leeromgeving voor ieder kind. 

  



 

 

 

3. Samenstelling van de MR 

MR-leden schooljaar 2024–2025: 

Naam Functie Geleding 

Nathalie te Pas Lid Personeel 

Uschi Braun Lid Personeel 

Lise van den 

Hout 
Lid Personeel 

Femke 

Mateman 
Lid Ouder 

Arne 

Eindhoven 
Lid Ouder 

Marijke 

Baakman 
Lid Ouder 

Samenstelling MR schooljaar 2025–2026: 

Naam Functie Geleding 

Femke 

Mateman 
Lid Ouder 

Marijke 

Baakman 
Lid Ouder 

José Dekker Lid Ouder 

Lise van den 

Hout 
Lid Personeel 

Tim 

Eppingbroek 
Lid Personeel 

Sanne Derksen Lid Personeel 

 

 



 

 

 

 

4. Vergaderingen 

In het schooljaar zijn zes MR-vergaderingen gehouden. Elke vergadering bestond uit twee delen: 

een deel met aanwezigheid van de directie/bestuur en een deel uitsluitend met MR-leden. 

5. Thema’s 2024–2025 

1. Onderwijsontwikkeling en kwaliteitsverbetering – Doorlopende professionele ontwikkeling 

en versterking van didactisch handelen. 

2. Start en inrichting schooljaar – Aandacht voor teamdynamiek, klassenindeling en een 

krachtige startdag. 

3. Communicatie en ouderbetrokkenheid – Reflectie op de nieuwsbrief en beleid rondom 

fruitpauze. 

4. Schoolgids, jaarplan en jaarverslag – Formele vaststelling van beleidsstukken met aandacht 

voor structuur en afstemming. 

5. Financiën en begroting MR – Evaluatie van het jaarverslag en vaststelling van de begroting. 

6. MR-training en scholing – Individuele basistrainingen, en onderzoek naar collectieve scholing 

binnen Paraat. 

7. Rollen en taakverdeling binnen de MR – Nieuwe verdeling van taken en voorbereiding op 

wisseling van voorzitter. 

8. Samenwerking met directie en IB – Constructieve beleidsafstemming en evaluatie van 

schoolresultaten. 

9. IKC-vorming en TOOS-traject – Doorontwikkeling samenwerking opvang en onderwijs. 

6. Samenwerking met OR en GMR 

• Ouderraad (OR): Eén gezamenlijke bijeenkomst vond plaats, met o.a. overleg over stijgende 

kosten en ouderbijdrage. 

• Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR): De notulen zijn besproken, en 

opmerkingen/vragen zijn teruggekoppeld. Daarnaast sluit contactpersoon GMR jaarlijks aan 

in MR. 

7. Afscheid en benoemingen 

In 2024–2025 nam de MR afscheid van drie leden: 

• Arne Eindhoven – Oudergeleding, einde zittingstermijn 

• Nathalie te Pas – Personeelsgeleding, overstap naar andere functie binnen Paraat. 

• Uschi Braun – Personeelsgeleding, einde zittingstermijn 

Deze posities zijn momenteel vacant maar zullen naar verwachting na de zomer zijn ingevuld. 

  



 

 

 

8. Financieel Overzicht 

Begroting en bestedingen MR 2024–2025 

Categorie Bedrag 

Budget bestuur CAO PO Zie CAO 

Budget bestuur (programma's eisen) - 

Kosten MR-vergaderingen - 

Scholing (incl. locatie/begeleiding) - 

AOB-lidmaatschap € 600,00 

Jaarbijeenkomst MR (geannuleerd in juni, 

doorgeschoven naar start nieuwe schooljaar) 
- 

Attenties (lief & leed) €   99,02 

Vergoeding oudertraining €     0,00 

Totaal uitgaven € 699,02 

9. Terugblik & Vooruitblik 

De MR kijkt met tevredenheid terug op een constructief en actief jaar, met goede samenwerking 

tussen ouders, personeel en directie. Vooruitkijkend naar schooljaar 2025–2026 wil de MR haar rol 

als kritische partner blijven versterken, gericht op kwaliteit, veiligheid en transparante 

communicatie. 

 


